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1. Raison d’être 

Face aux défis climatiques, écologiques et sociaux actuels, il est urgent d’encourager et d’accompagner 

l’évolution des pratiques des citoyens et des organisations afin de construire ensemble un nouveau modèle 

de société viable, résilient et socialement juste.  

De nombreuses initiatives portées par des structures de l’ESS, des citoyen⋅ne⋅s, des collectivités, des 

entreprises… se développent. Derrière ces initiatives opérationnelles se dessinent des projets de coopération 

nécessaires au développement de ces actions, et ce à différents niveaux :  

• Au niveau des structures porteuses de ces initiatives  

• Entre les structures porteuses, au sein de la communauté qu’elles composent, autant pour soutenir les 

initiatives de chacune que pour en fertiliser de nouvelles 

• Avec le Territoire au sein duquel les acteurs (citoyens, associations, entreprises, collectivités, institutions) 

sont invités à participer, à s’impliquer dans la transition souhaitée 

Or la coopération est une pratique humaine et professionnelle difficile qui nécessite d’être outillée et soutenue 

avec :  

• Une mutualisation des outils nécessaires aux projets et notamment une cartographie des acteurs 

impliqués dans les projets  

• Un accompagnement au processus de coopération et de gouvernance  

• Une démarche d’expérimentation et d’adaptation continue 

• Une animation de la communauté au service des structures qui la composent pour faire naître de 

nouvelles initiatives 

• Des supports et medias pour rendre visibles les initiatives et les acteurs qui les portent  

• …  

2. Objectifs 

Le projet OSCARTES propose de répondre aux besoins des structures et de la communauté qu’elles 

composent pour soutenir la coopération nécessaire à la réussite des projets et à leur fertilisation, au profit de 

la transition écologique et sociale du territoire sur lequel elles opèrent.   

3. Périmètre d'action et bénéficiaires 

Les bénéficiaires du projet OSCARTES sont des structures ou personnes porteuses d’initiatives de transition 

écologique, sociale et solidaire quel que soit leur statut.  

Des partenariats avec un ou plusieurs établissements d’enseignement, de formation ou de recherche seront 

recherchés. 

L’Essonne est le territoire de naissance du projet mais ne constitue pas une limite. 

Des « structures partenaires » seront sollicités pour concevoir le périmètre de départ des outils et services 

proposés dans le cadre des projets qu’ils portent. Sont évoqués :  

• La CPS : « Agissons pour le climat » 

• ArchiPossible 

• OseZD 



• PôleS NOE : « ESS Initiatives 2021 » 

• Territoires en liens : « fête des possibles 2021 » 

• Ville des Ulis : « Le festival de la transition» 

• Massy en transition : « Le mois de la relocalisation alimentaire à Massy » en mai 2021 

 

4. Résultats attendus  

a. Contribuer au développement des initiatives grâce à : 

• Des outils mutualisés  

• Des savoirs, des savoir-faire utiles à leurs projets (gouvernance, mesure d’impact, processus 

de coopération…)  

• Un réseau qui soutient  

• Une plus grande visibilité de son projet 

• La mise en contact avec des ressources disponibles au sein de la communauté ou ailleurs, 

comme des compétences, un stagiaire, un bénévole, une bonne adresse…. 

• ... 

b. Développer les coopérations au sein de la communauté et avec les autres acteurs du 

territoire grâce à :   

• La conception d’outils collaboratifs et mutualisés, 

• Des actions d’animation et de visibilité,  

• Des formations, 

• Des outils comme une présentation cartographique des acteurs ou un agenda 

• Une veille mutualisée (notamment sur les appels à projets) 

• … 

c. Dynamiser la transition écologique et sociale du territoire grâce à : 

• Une visibilité sur les initiatives de transition 

• Une implication citoyenne facilitée et plus largement de l’ensemble des acteurs  

• Une capacité collective à répondre aux besoins du territoire 

• … 

5. Valeurs et principes 

Un mode de fonctionnement démocratique, participatif et décentralisé  

A compléter  

Des outils numériques libres et fiables 

Indépendant des GAFAM, respect du RGPD : le code source du programme est contrôlé par l'utilisateur, 

possibilité de partager, modifier et dupliquer le code source, maintenance garantie dans la durée. 

Des contenus en Creative commons 

Sauf mention contraire, tout ce qui est produit par OSCARTES sera diffusé sous licence CC-BY-SA : le 

titulaire des droits autorise toute utilisation de l’œuvre originale (y compris à des fins commerciales) 

ainsi que la création d’œuvres dérivées, à condition que l’auteur soit mentionné et qu’elles soient 

distribuées sous une licence identique. 

OSCARTES soutient des initiatives de transition écologiques, sociales et citoyennes.  

 

1. Ces initiatives sont portées par des personnes ou des groupes de personnes qui prennent leurs 



décisions indépendamment de tout parti politique ou institution religieuse. 

2. Elles constituent des réponses concrètes à une crise systémique, que ce soit au niveau local ou 
global, qu’il s’agisse de manière non-exhaustive du changement climatique, des crises sociales 
ou de solidarités ou encore de la crise du modèle économique capitaliste, ces enjeux sont 
envisagés comme interconnectés. 

3. Elles cherchent à réaliser un ou plusieurs communs. Elles doivent témoigner par leur 
gouvernance, leur modèle économique, leur organisation du travail ou leurs choix 
d’investissement qu’elles visent l’intérêt commun et non la réalisation d’un intérêt particulier. 

4. Elles refusent toute pratique violente, discriminatoire, anti-démocratique, sexiste, homophobe, 
xénophobe ou raciste. 

5. Elles s’engagent dans une démarche d’ouverture, de participation et de partage de leurs 
savoirs-faire, savoirs-être, connaissances ou pratiques. 

 
Les membres du collectif OSCARTES s’engagent à recenser des initiatives qui respectent ces critères. 
 

6. Gouvernance 

Le PôleS NOE, à l'initiative du projet, a lancé un appel aux forces vives et a été rejoint par des acteurs de 

la transition pour constituer un Comité de Pilotage qui rassemble actuellement près d’une dizaine 

d’associations et trois représentants de collectivités territoriales.  

A l’été 2020, les membres actifs sont :  

• PôleS NOE 

• la Communauté d’agglomération Paris Saclay (CPS)  

• Territoires en liens / Nord-Est Essonne en transition  

• ODASS  

• Habitat & Tic  

• Mon Epice'rit  

• la Maison Cocagne  

• OSE ZD 

• ArchiPossible 

• Union des Associations des Ulis 

 

7. Groupes de travail et planning 

 - Gouvernance et pérennisation : affirmer l'ambition du projet et mesurer son impact 

- Outils et services : développer l'offre d'outils numériques et de services d'accompagnement à la 

coopération 

- Communication : diffuser le projet aux partenaires à travers une charte graphique et éditoriale 

- Direction Collégiale : rôle de coordination globale opérationnelle 

- Animation : mission assurée par le/la chargé.e de mission 

 

La veille est une mission transversale à tous les groupes de travail.  

 


